XX市教育局关于进一步加强中小学教师队伍建设的意见
各县教育局，市直各学校：
为深入贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述和全国教育大会精神，进一步加强我市中小学教师队伍建设，提高教师队伍整体素质，促进教育事业高质量发展，结合我市实际，提出如下意见：
一、总体目标。到XXXX年，全市中小学教师队伍结构更加合理，师德师风建设取得显著成效，教师专业素养和教学能力大幅提升，教师待遇和职业吸引力明显增强，形成一支政治坚定、业务精湛、师德高尚、充满活力的高素质专业化教师队伍。
二、主要措施。加强师德师风建设。坚持把师德师风建设摆在教师队伍建设的首位，建立健全师德师风建设长效机制。加强教师思想政治教育，引导教师坚定理想信念，践行社会主义核心价值观。严格师德考核，将师德表现作为教师考核、评优评先、职称评审的首要条件，实行师德一票否决制。优化教师队伍结构。加强教师招聘工作，严把教师入口关，确保招聘质量。加大骨干教师培养力度，实施名师工程、学科带头人培养计划，建立骨干教师梯队。加强城乡教师交流，推进县域内教师轮岗交流，促进教育均衡发展。提升教师专业素养。加强教师培训工作，建立健全教师继续教育制度，提高培训的针对性和实效性。鼓励教师开展教育科研，支持教师参加各级各类教学竞赛和教研活动，提升教学水平和科研能力。加强教师信息技术应用能力培训，推动信息技术与教育教学深度融合。保障教师合法权益。完善教师待遇保障机制，确保教师工资按时足额发放，落实教师绩效工资政策。改善教师工作条件，加强教师周转房建设，解决教师住房困难。关心教师身心健康，建立教师健康体检制度，开展丰富多彩的文体活动，缓解教师工作压力。
三、组织保障。加强组织领导。各级教育行政部门和学校要高度重视教师队伍建设，将其纳入教育事业发展规划，切实加强领导，确保各项措施落到实处。加大经费投入。各级政府要加大对教师队伍建设的经费投入，保障教师培训、科研、待遇等方面的经费需求。强化督导考核。建立教师队伍建设督导考核机制，将教师队伍建设工作纳入教育督导评估体系，加强督促检查，确保各项任务完成。
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